Systemische Personal- und Organisationsentwicklung (SPOE)

Inhalte:

Ziele:

Teilnehmer:

Leitung:
Ort:
Gebulhr:

Termine:

Veranderungsprozesse und -projekte sind der ,Normalfall* der Lernenden
Organisation. Die Unternehmen Ubernehmen darin vielféltige OE-Methoden
und nicht immer begleiten, trainieren, beraten oder moderieren Externe diese
Entwicklungsprozesse. Unternehmen gehen den eigenen Veranderungsweg
und brauchen beraterischen Respekt fir diesen Weg.

Die richtige Positionierung als Veranderungsbegleiter, die Beratung fir die
Projekt- und Prozess-Architektur und das Design von Mafinahmen wird so
zur Schlisselqualifikation.

Das Training ist als fortlaufende Weiterbildungsgruppe konzipiert,
bestehend aus 5 Modulen in einem Jahr.

Es werden die zentralen Vorgehensweisen in der Beratung im Anwendungs-
feld ,Organisation” im Rahmen eines in der Gruppe vereinbarten Themen-
Jahresplanes behandelt. Die Teilnehmer erhalten die Gelegenheit, sich inten-
siv mit dem eigenen Beratungshandeln auseinander zu setzen. Prinzipiell ist
die Gruppe offen, ein Einstieg ist - nach Absprache mit Dr. Thomas Steinert -
jederzeit moglich.

Methodisch wechseln Kurzvortrage durch den Leiter, Fallbesprechungen,
Supervisionen und Vortrdge der Teilnehmer ab. In der Gruppe erhalten die
Teilnehmer auch Beratung und Begleitung bei der eigenen Vorbereitung auf
die Prifung zum Transaktionsanalytiker im Schwerpunkt Organisation.

In diesem Training werden flexibel die Methoden des Projekt-Coachings, der
Team- und Bereichsentwicklung, der Organisations-Entwicklung und andere
beraterische Disziplinen erarbeitet und trainiert und in ihren unterschiedlichen
Nutzlichkeiten erprobt.

Das Konzept ist inhaltlich hochwertig angesiedelt und setzt Basiskenntnisse in
den Bereichen Coaching, Training, Teamentwicklung, Organisations-Ent-
wicklung und Péadagogik voraus.

® Intern und extern arbeitende Trainer und Berater
B Quereinsteiger mit entsprechendem Ausbildungshintergrund

®  Fortgeschrittene in der Ausbildung zum Transaktions-Analytiker

Dr. Thomas Steinert

TACT

Hannover, WeilRekreuzstr. 18
€ 280,--/Tag (zzgl. MwSt.)

SPOE-1
SPOE-2
SPOE-3
SPOE-4
SPOE-5

SPOE-1 22.-23.01.2009
SPOE-2 12.-13.03.2009
SPOE-3 04.-05.06.2009
SPOE-4 27.-28.08.2009
SPOE-5 05.-06.11.2009

21.-22.01.2010
04.-05.03.2010
03. -04.06.2010
26.—27.08.2010
04.-05.11.2010

Mitglieder des bdp /
der DGTA / EATA und
ITAA erhalten einen

Mitgliedsbonus.

Infos

Bitte senden Sie mir weitere Informationen zu dieser

Seminarreihe.

Name, Vorname:

Org./Firma:
Stral3e:

PLZ / Ort:

Tel. / Fax / Email:

Anmeldung beginnend mit Modul

Datum:

Hiermit melde ich mich fiir diese Seminarreihe an,

Mit meiner Unterschrift erkenne ich folgende Bedingungen an:

Ich melde mich rechtsverbindlich schriftlich an. Mit dem Erhalt der Anmeldebestétigung bin

Leitung:
Dr. Thomas Steinert

IN.TACT Hannover
Celler Str. 25
30161 Hannover

Tel.: 0511 -331123

Fax: 0511 -331124

Email: info@intact-hannover.de
www.intact-hannover.de

Bankverbindung:
Steinert & Partner Partnerschaft

ich fur 5 Module in einem Zeitjahr angemeldet Bei sofortiger Uberweisung des Gesamt-
betrages fur 5 Module mit der Anmeldung gewéhren wir 5% PreisermaRigung; 3% bei
Uberweisung der 2. Restrate zu einem spaterem Zeitpunkt, z.B. nach Kalenderjahren. Die
Stornierung eines Einzeltermins ist nicht méglich. Ab dem zweiten Jahr der Teilnahme in
Folge besteht die Mdglichkeit, aus 7 Terminen 5 auszuwahlen.

FAX 0511. 331124

Unterschrift:

Dresdner Bank
BLZ 250 800 20
KTO 773 202 805



